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eute pfeift der Straps®,
H,,Der Viagra-Stinder

steht schon® — solch
vulgére Spriiche musste sich
eine Mitarbeiterin der Mes-
se Miinchen jahrelang von
ihrem Chefanhoren—Chris-
tian Ude (SPD), Aufsichts-
ratvorsitzender, bestétigt
den Fall. Sex-Attacke am
Arbeitsplatz! Der gestrige
t1z-Bericht bewegt die Ge-
miiter weiter.

Messe-Chef Klaus Dit-
trich sah sich gestern ge-
zwungen, die Mitarbeiter in
einem internen Brief auf
vereinbarte  ,,detaillierte
Grundsitze, zum Beispiel
zur Einhaltung bestehender
Gesetze, (...) zur Trennung
von privaten und geschéftli-
chen Interessen, zur Wah-
rung der Wiirde des Einzel-
nen (...)“ hinzuweisen.
,»VerstoBe gegen diese Com-
pliance Vereinbarung kon-
nen bei unserem externen

Sex-Attacken

am Arbeitsplatz

Ombudsmann unter Wah-
rung der Anonymitdt ge-
meldet werden.“ Verstofle
konnten arbeitsrechtliche
Konsequenzen haben.

Der Betriebsrat zweifelt
an der Wirksamkeit der
Vereinbarung. ,,Wir haben
die Betroffene von Anfang
an begleitet. Wir hitten uns
gewlinscht, sie mehr schiit-
zen zu konnen®, sagt der
Vorsitzende Stefan Oster-

Vier Betroffene erzihlen in der :

»Er' betatschte
mich am Busen*

Er strich ihr
iiber den Busen,
tédtschelte  ihren

und Hintern. Sagt
ihr sogar direkt,
dass er mit ihr

Freundin an,
nimmt sie ab dem
Zeitpunkt mit zu
Terminen.

Po. Aus Angst um
ithren Job lieB
Claudia B. (58;
Name  geiindert)
alles zu! Uber ein
Jahr lang wurde
die freiberufliche
Miinchnerin von
einem ihrer Auf-
traggeber belds-
tigt. ,,Kaum war
seine Sekretirin
aus dem Raum,
ging es los®, sagt
Claudia B.

Alle zwei Wo-
chen steht ein ge-
meinsames Tref-
fen an. Doch an-
statt mit ihr ledig-
lich die Auftréage
durchzugehen,
wird der Mann bei
den Besprechun-
gen  anziiglich.
Steht  plotzlich
hinter ihr wund
driickt wie beil4u-
fig seinen Korper
gegen ihren, be-
riihrt sie an Brust

schlafen will. ,Ich  den

habe immer eine
Ausredegefunden
und als Anmache
abgetan. Mehr ha-
be ich mich nicht
getraut, aus Angst
vor  beruflichen
Nachteilen.“
Claudia B. hat
gerade ihre Schei-
dung hinter sich,
ist auf die Auftri-
ge  angewiesen.
Der Titer wird
immer zudringli-
cher. Legt die Be-
sprechungen auf
Freitagnachmit-
tag: ,,Da wusste
er, dass niemand
mehrim Biirowar.
Einmal hat er mir
vorgeschwirmt,
was er fiir einen
schonen Penis ha-
be, und dass alle
Frauen auf ihn
scharf seien.”
Claudia B. ver-
traut sich einer

,,Alleine wollte ich
da nicht mehr hin.
Es war so bedrii-
ckend.” Der Terror
hort endgiiltig auf,
als ihr Auftragge-
ber aus der Stadt
wegzieht.

,,Ich weif3 nicht,
was ich sonst ge-
macht hitte. Ich
war schlieflich auf
den Beruf und das
Geldangeweisen®,
sagt Claudia B.
,»30 geht es vielen
Frauen: Wer ange-
stelltist, wehrtsich
nicht, weil er
Angst vor der
Kiindigung hat.
Und wer wie ich
freiberuflich ist,
muss um seine
Auftrige fiirch-
ten. Dabei hat nie-
mand das Recht,
eine Frau gegen
ihren Willen zu
beriihren.”

Hiufig blode Spriiche!

Ich arbeite in einem Automobilunternehmen, wo Méanner in
der Uberzahl sind - da miissen wir wenigen Frauen uns
schon ofter mal bléde Spriiche anhoren. Gerade im Som-
mer, wenn wir mal einen Rock oder ein luftiges Oberteil
anziehen, kommen Spriiche wie: ,Da wird einem ja noch
heifder, wenn du zur Tiir hereinkommst!“ Solche Kommen-
tare gehen meiner Meinung nach schon zu weit. Angefasst
wurde ich zum Gliick aber noch nie.
MAGDALENA F. (24), INDUSTRIEKAUFFRAU AUS ULM

Vom Prof
beliistigt

Es ist leider kein Vorurteil:
Wir Studentinnen werden
tatsachlich hin und wieder
von unseren Professoren
belastigt. Als ich letzten
Sommer meine Bachelor-
Arbeit geschrieben habe
und deshalb regelmafig
Besprechungen mit mei-
nem betreuenden Prof.
hatte, kam er mir haufig
mal zu nahe oder hat an-
zligliche Kommentare
tber meine Figur oder
meine Klamotten ge-
macht. Ich konnte mich
aber immer irgendwie aus
den unangenehmen Situa-
tionen retten.
BeLinoa C. (26),
STUDENTIN AUS MUNCHEN

Beim Job
begrapscht

Meine Tochter (16) wurde
bei ihrem letzten Ferien-
job mehrmals belastigt.
Fast jeden Tag kam sie
nach Hause und erzahite
von bloden Spriichen. Als
sie eines Tages auch noch
von einem Kollegen am Po
angefasst wurde, ist mein
Mann explodiert. Er ging
zu der Firma hin und
machte richtig Terz! Da-
nach ist unsere Tochter
keinen weiteren Tag mehr
zu ihrem Ferienjob gegan-
gen. Beim nachsten Mal
schauen wir uns die Firma
auf jeden Fall genauer an!
MaRrTINA H. (47),
FINANZASSISTENTIN AUS
MUNCHEN

meier. Die bisherige Verein-
barung habe offenbar nicht
gegriffen. Die Frau sei psy-
chologisch am Ende und
immer noch in Behandlung.
LWir fordern liickenlose

Aufklérung. Sollte es so ge-
wesen sein, fordern wir ein
Zeichen vom Gesellschaf-
ter, dass so etwas nicht noch
einmal geschehen kann.
Der Betriebsrat hat einen

Rechtsanwalt eingeschaltet,
um das weitere Vorgehen zu
priifen.

Noch immer trauen sich
viel zu wenige Betroffene in
Miinchen, gegen sexuelle

Nach [-Bericht liber Messe-Vorfall sprechen Betroffene und Experten

So berichtete gestern die tz

Belastigung am  Arbeits-
platz vorzugehen. ,,Gerade
junge Frauen in einer Aus-
bildungssituation  zogern
oft”, sagt Simone Ortner
vom Miinchner Frauennot-

ruf. Immerhin: Schon
vor den verbalen Ent-
gleisungen des FDP-
Politikers Rainer Brii-
derle scheint der Mut zu
wachsen. So verzeichne-
te die Zentrale Beschwer-
destelle der Stadt einen sprung-
haften Anstieg von 13 Meldun-
gen 2009 auf 50 Fille 2012.
Auch beim Frauennotruf
(2012: zehn Fille) gehen laut
Geschiftsfithrerin Ortner in

den letzten Wochen ,,gefiihlt
mehr Anrufe” ein.

Die ¢z hat mit vier Betroffe-
nen gesprochen — und die bes-
ten Tipps von Experten gesam-
melt, wie sich Opfer zur Wehr
setzen konnen. c¢s/NBA/DAC/JUB

Ulrich Grund, Miinchner Anwalt fiir
Arbeitsrecht Fotos: fkn (2)

So wehren
Sie sich

Seit 2006 regelt das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz  (AGG)
.unerwiinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten, das die Wiirde der betref-
fenden Person verletzt“. Inbegriffen
sind ,,sexuell bestimmte korperliche
Berithrungen“ und ,,Bemerkungen
sexuellen Inhalts®. Aber was bringt
das Gesetz den Betroffenen? Wie
konnen sie sich wehren? Die ¢z hat
mit Ulrich Grund gesprochen,
Miinchner Anwalt fiir Arbeitsrecht.
Er rdt zum stufenweisen Vorgehen:
1. Ablehnende Haltung: Nach dem
AGG muss es sich um ein ,,uner-
wiinschtes Verhalten“ handeln-—also
deutlich sagen, dass der Kollege/
Chef das unterlassen soll!

2. Vorfille dokumentieren: Notieren
Sie sich alle Vorfille genau (Wort-
laut!) mit Datum und Uhrzeit! ,,Da
sich Kollegen oft aus Angst bei einer
offiziellen Befragung nicht mehr an
Vorfille erinnern wollen, sammeln
Sie indirekt Beweise! Schreiben Sie
eine Mail, in dem sie den Vorfall an-
sprechen und heben Sie die Antwort
auf, in der der Kollege darauf ein-
geht.“ Beladstigung-Mails vom Téter
natiirlich auch aufheben!

3. Schnell handeln: Wenden Sie sich
unverziiglich an Betriebsrat, Perso-
nalabteilung, Beschwerdestelle oder
an den Gleichstellungsbeauftragten.
,Jeder hat ein Beschwerderecht.
Dringen Sie auch schriftlich auf eine
Unterbindung. Der Arbeitgeber ist
gesetzlich verpflichtet, Malnahmen
wie eine Abmahnung, Versetzung
oder Kiindigung zu ergreifen.”

4. Leistung verweigern: ,,Handelt der
Arbeitgeber nicht, diirfen Sie vom
Leistungsverweigerungsrecht Ge-
brauch machen und brauchen nicht
mehr bei der Arbeit erscheinen®, er-
klart Grund. Das Opfer kann zudem
Entschiadigung fordern — die muss es
innerhalb von zwei Monaten schrift-

Betatschen oder Anziiglichkeiten: Auch an Munchens Arbeltsplatzen leider keine Seltenheit
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lich geltend machen.

later WI|| Macht demonstrieren*

Sex1smus im Job muss sich
niemand gefallen lassen. ,,Set-
zen Sie sich sofort zur Wehr*,
sagt Dieter Schlund, Diplom-
Piddagoge und Mobbing-Ex-
perte aus Miinchen. ,,Sagen Sie
dem Téter etwa, dass Sie gerne
mit ihm arbeiten, er Sie aber
nicht anfassen soll.

Viele Menschen, die andere
sexuell diskriminieren, haben

keine ausgereifte Personlich-
keit, wollen Macht und Domi-
nanz demonstrieren. ,,Der se-
xuelle Aspekt ist hiufig zweit-
rangig®, erkldrt Schlund. Oft
testen die Téter schrittweise,
wie weit sie gehen konnen.
»Deshalb miissen die Opfer so
schnell wie moglich reagieren®,
sagt der Padagoge. Das Prob-
lem: Viele Betroffene sind ver-

Padagoge Dieter

Schlund
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unsichert, trauen sich nicht,
Hilfe zu holen. ,,Je ldnger das
andauert, desto mehr Macht
hat der Tater, sagt Schlund.
Oft geben sich die Opfer
auch selbst die Schuld am Ver-
halten des Titers. Zu Unrecht:
,.Wenn Sie offen zu Thren Kol-
legen sind und sich hiibsch an-
ziehen, ist das noch lange kein
Grund, Sie anzufassen.“ Be-

troffenen rét Schlund, Abstand
zum Tiéter zu halten. ,,Seien Sie
nicht alleine mit ihm, lassen Sie
etwa die Biirotiir offen stehen.”
Zum Jobwechsel rit er nur im
duBersten Notfall: ,,Bleiben
Sie, wenn Ihnen der Beruf Spaf3
macht.“ Und:,,Scheuen Sie sich
nicht, Hilfe zu holen. Wenn Sie
etwas veriandern wollen, miis-
sen Sie an die Offentlichkeit.“



