Ich habe Herrn Dieter Schlund als Teilnehmer einer von ihm begleiteten Teamsupervision in den
Jahren 2010 — 2012 erlebt und gebe gern meine Erfahrungen mit ihm als Supervisor wieder.

Ich arbeite selber schon viele Jahre als Supervisor, und Supervision ist fiir mich ein Instrument zur
Unterstiitzung und Beratung, ein "Nachdenken unter Anleitung" iiber Bedingungen des beruflichen
Handelns. Neben einer psychischen Entlastung sollte m.E. Supervision die Erhhung der
Professionalitit und eine Suche nach Verbesserungen von belastenden institutionellen
Rahmenbedingungen anstreben.

Herr Schlund verfolgte erkennbar das Ziel der Professionalisierung und der Bewiltigung von
Belastungen im Zusammenhang mit dem beruflichen Alltag. Er vermittelte neue
Handlungsperspektiven und forderte Initiativen in schwierigen beruflichen Situationen. Manche
Konflikte konnten, wenn auch nicht geldst, so doch exemplarisch angeschaut und verstanden
werden.

Neben dem Analysieren und Erarbeiten professionellen beruflichen Verhaltens ging es ihm auch um
die Personlichkeitsentwicklung: Finden und Akzeptanz der eigenen Rolle, die Entwicklung eigener
Stérke und Durchsetzungskraft oder die Bearbeitung von {iberhohten Anspriichen.

Dabei half er bei der Reflexion der Problematik, die eine mogliche unreflektierte und vorschnelle
Anpassung an bestehende berufliche Strukturen mit sich bringt.

In der Supervision konnte ich Probleme und Geschehnisse aus der Distanz und vom unmittelbaren
Handlungsdruck befreit anschauen und reflektieren. Herr Schlund leitete mich an, innere
Gegebenheiten wahrzunehmen und Einsichten zu gewinnen in Mechanismen,
Handlungszusammenhiinge sowie Interpretations- und Bewertungsmuster meines beruflichen
Umfelds.

Die Vorgehensweise und Methodenvielfalt von Herrn Schlund empfand ich als sehr hilfreich:

das Darstellen, Verbalisieren und Herausarbeiten fiihrte zu einem tieferen Verstehen des Problems;
durch Perspektivenwechsel konnte ich das Problem von aufen anschauen;

ich erhielt eine Vielzahl von Ideen zur Losung der Schwierigkeiten;

Losungs- und Handlungsalternativen konnten ausprobiert und reflektiert werden;

vorhandene tiefergehende Problemursachen konnten zum Vorschein gebracht werden .

Ich habe Herrn Schlund als offen, freundlich, zugewandt, zupackend, interessiert und in vielerlei
Weise unterstiitzend erlebt und wiirde ihn wieder als Supervisor fiir mich wihlen.

Miinchen, Juni 2012

v Can—

(Leo Mosses)

Zentralbereich/Central Area - Postfach/P.0. Box 24 12 45 - D 85334 Miinchen Flughafen
Tel +49 (0)89 975 909 29 - Fax +49 (0)89 975 909 30 * mobil +49 (0)160 957 681 62
leo.mosses@munich-airport.de

Kreis- und Stadtsparkasse Erding-Dorfen - Konto 760397323 * BLZ 700519 95



